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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL(PEI) 

 

1- IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 

 

NOMBRE DEL PROYECTO: “Por una educación exitosa y de 

calidad”. 

INSTITUCIÓN: Colegio Nacional “Don Emilio Napout” 

DEPARTAMENTO: Caazapá 

DISTRITO: Fulgencio Yegros 

DIRECCION: Primeros Colonos e/ Martín Stollmaier y Dr. Carmelo 

Álvarez 

TELEFONO: 0545 254227   EMAIL: emilionapout@hotmail.com 

SITIO WEB: https://emilionapout.wixsite.com/website 

DIRECTORA DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN: Mg. Silvia Analia 

Chamorro 

DIRECTOR: Lic. Derlis Alcides Julián Mereles 

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO: Lic. Hugo Fabián Benítez  

SUPERVISORA PEDAGÓGICA: Mg. Corina Noemí Benítez de Ortiz. 

REGIÓN EDUCATIVA: R1 ZC N2– YUTY- FULGENCIO YEGROS 

AÑO DE ELABORACIÓN: 2016 

AÑO DE EVALUACIÓN: 2021 

DURACIÓN: 5 años 

RESPONSABLE: Equipo de Gestión Institucional Escolar 

BENEFICIARIOS: Comunidad Educativa de la Institución 

 

 

 



2- MARCO SITUACIONAL 

2.1- REALIDAD INSTITUCIONAL 

El Colegio Nacional Don Emilio Napout funciona desde el año 1959 con el nombre de Liceo 

Nacional de Fulgencio Yegros, gracias a las gestiones del entonces Gral. Juan Esteban 

Aguirre, hijo dilecto de la ciudad; la actividad educacional comenzó con el Primer Curso 

Básico y en los años siguientes se crearon los cursos superiores, dichos estudios se 

realizaban en el actual predio de la Seccional Colorada de la ciudad, instalándose en 1991 

en el actual local, inaugurado el 17 de diciembre del mismo año, gracias a la valiosa 

donación del Sr. Miguel Angel Napout, quién en nombre de su finado padre Don Emilio 

Napout traspasó el terreno y la casa paterna a nombre del Estado Paraguayo, dejando así 

en la historia del pueblo el nombre de un ciudadano responsable, ilustre y previsor del 

futuro.  

El primer Director fue el Dr. Lorenzo Godoy García, con diez funcionarios a su cargo, el 29 

de julio de 1960, decreto N° 11.667, se incorporaron diez funcionarios más. El 8 de mayo 

de 1962, decreto N° 22.020 fue Director el Dr. Herminio Ayala, más adelante el 7 de junio 

de 1963, decreto N° 29.264 fue Director Luis Dávalos Casoratti con más de 15 

funcionarios. También fue Directora la Prof. Ramona Odilia Carísimo de Dávalos, durante 

su gestión se llega a incorporar el ciclo bachillerato, llegando muy pronto el egreso de la 

primera promoción de Bachilleres Humanísticos; durante este tiempo, a iniciativa de la 

Familia Napout Núñez, se adquiere el predio donde actualmente se erige. En julio de 1982, 

asume la dirección la Prof. Gladys María Cassignol de Armoa.  

El 5 de marzo de 1986 fue director el Prof. Justo Alfrodis Jiménez Acosta hasta junio de 

1994 donde asume la Prof. Nery Gerónima Balcázar de Silva, con más de 20 funcionarios. 

En el año 2006, fue nombrado director al Prof. Antonio Silva Rodríguez, quién se acogió a 

los beneficios de la jubilación en el año 2009, quedando el cargo vacante e interinando el 

Prof. Raúl Ruiz Larramendia. 

El actual plantel lo componen: Director, Lic. Derlis Alcides Julián Mereles, ganador del 

Concurso Público de Oposición el 16 de febrero del 2010, asumiendoel cargo el 28 de abril 

del mismo año, según resolución del MEC N° 4.862; Administrativos, Lic. Elvira Candia de 

Bernardou y María Mirna Marlene Ruíz Díaz de Silva; Profesores Guías, Prof. Claudia 

María Jiménez Cañete y el Prof. Augusto Milciades Yurtz; Personal Técnico, Prof. Olga 



Irene Morel de Ruiz, Prof. Gregorio Santiago Gamarra y el Prof. Elvio Martínez Rodríguez; 

Catedráticos, Prof. Berna Almada Jiménez, Prof. Mariela Aguilera de Vázquez, Prof. 

Andrea Ayala Ávalos, Prof. Aurora Cáceres Jiménez, Prof. Lorenzo Ramón Céspedes 

Ortigoza, Prof. Nidia Aurora Domínguez Larramendia, Mg. Ana María Duarte Alvarez, Prof. 

Hernán Fines Diana, Prof. Sandra Fines de Ortigoza, Prof. Walter Adrián Hug Silva, Prof. 

Karina Jiménez Cañete, Prof. Elva Julián Balcázar, Lic. Wildo Raúl Maciel, Prof. Lilian 

Mabel Martínez Maidana, Prof. Emilia Beatriz Morel de Acosta, Prof. Luz Lourdes Luján 

Ortiz González, Prof. Raúl Ruiz Larramendia, Prof. Victoriano Silva Méndez, Prof. María 

Elisa Villamayor Ojeda y el Prof. Arnaldo Javier Yurtz Zayas. 

En la Institución funciona actualmente el Tercer Ciclo de la EEB en el TM y TT, y la 

Educación Media con énfasis en Ciencias Sociales en el TT. Se cuenta con el apoyo del 

voluntario del Cuerpo de Paz, Lic. German Duarte quien tiene a su cargo los clubes de 

inglés dirigido a alumnos de la Educación Media y apoyo en la organización de eventos 

institucionales. 

El Colegio actualmente cuenta con una Asociación Cooperadora Escolar “ACE”, cuyo 

presidente es la Sra. Blásida Sánchez, también con un Centro de Estudiantes, siendo 

presidente el alumno Wilson Fabián Paredes Delvalle. 

Cabe resaltar que el trabajo mancomunado y constante del plantel directivo, docentes, 

alumnos, padres de familia y el apoyo del MEC, hacen posible el mantenimiento y mejora 

del local escolar y por sobre todo el nivel educacional de los jóvenes que acuden a esta 

casa de estudios. 

La Institución está brindando a la Comunidad 60 años de intensa labor educativa. Esto 

implica sacrificios y buena predisposición para lanzar a la sociedad bachilleres capaces de 

desenvolverse con autonomía en el campo laboral y en la Educación Superior. 

 

 

 

 

 



2.2- DESCRIPCIÓN SOCIOECONÓMICA CULTURAL DE LA COMUNIDAD 

El nivel socioeconómico de la Comunidad es de media y baja. Las principales actividades 

económicas son la agricultura, ganadería, la industria y el comercio. La gran mayoría de 

los agricultores se hallan asociados a comités muy bien organizados, además se cuenta 

con una cooperativa que brinda apoyo técnico y financiero a sus asociados. En cuanto a 

las actividades culturales y recreativas, la comunidad cuenta con 10 clubes deportivos 

afiliados a la Liga Yegreña de Fútbol, donde los jóvenes practican el deporte sanamente y 

toda la población puede distraerse los fines de semana, un anfiteatro municipal muy 

coqueto en el que se realizan actividades culturales. Así también cuenta con una Biblioteca 

y Museo Municipal “Don Elvio Romero”, una radio emisora local. La Municipalidad y el 

Centro Cultural Comunitario de Fulgencio Yegros brinda a los jóvenes cursos de música y 

danza en forma gratuita permitiéndoles desarrollar y descubrir talentos. Además, se cuenta 

con el Conservatorio de Música “Sonidos del Rio Pirapó” vinculado al Proyecto Sonidos de 

la Tierra que brinda a niños y jóvenes la posibilidad de formación musical y ciudadana. 

2.3- MODALIDAD Y NIVELES EDUCATIVOS 

La modalidad es Hispano Hablante. Funciona el Tercer Ciclo de la Educación Escolar 

Básica y el Bachillerato Científico con énfasis en Ciencias Sociales, con un total de 181 

alumnos (ciento ochenta y uno). 

2.4- CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS:  

Veintiocho funcionarios (directivo, administrativos, técnicos y catedráticos)  

2.5- EQUIPO DE GESTION INSTITUCIONAL ESCOLAR: 

                                                               Año: 2015 

Nombres y Apellidos   C. I. N°   Representante 

- Derlis Alcides Julián Mereles  2.256.915       Director 

- Ana María Duarte Alvarez                      3.249.506                           Docente 

- Sunilda Ramona Carballo A.                     835.184                           Docente 

- Sergio Fermín Balcázar Fines                   767.607                           Padres de familia 

- Fidelina Balcázar de Zayas                    2.812.575                           Padres de familia 

- Vanessa Elizabeth Fines Diana              4.746.367                          Alumnos 

- María Alejandra Jiménez Geneiro           4.631.367                          Alumnos 

- Julieta Dávalos Sosa                               4.253.466                          Alumnos  



                                                               Año: 2016 

Nombres y Apellidos   C. I. N°   Representante 

- Derlis Alcides Julián Mereles  2.256.915      Director 

- Ana María Duarte Alvarez                      3.249.506                           Docente 

- Sunilda Ramona Carballo A.                     835.184                           Docente 

- Blanca Nieve López de Vázquez           1.614.789                           Padres de familia.  

- Teresa Ruiz Diaz Bogado                      4.097.390                           Padres de familia 

- Julieta Dávalos Sosa                              4.253.466                          Alumnos 

- Leticia Magalí Balcázar López                5.105.687                          Alumnos  

                                                               Año: 2017 

Nombres y Apellidos   C. I. N°   Representante 

- Derlis Alcides Julián Mereles  2.256.915       Director 

- Ana María Duarte Alvarez                      3.249.506                           Docente 

- Sunilda Ramona Carballo A.                     835.184                           Docente 

- Blanca Nieve López de Vázquez           1.614.789                           Padres de familia.  

- Teresa Ruiz Diaz Bogado                      4.097.390                           Padres de familia 

- Julieta Dávalos Sosa                              4.253.466                          Alumnos 

- Leticia Magalí Balcázar López                5.105.687                          Alumnos  

 

                                                               Año: 2018 

 Nombres y Apellidos   C. I. N°   Representante 

- Derlis Alcides Julián Mereles  2.256.915      Director 

- Claudia María Jiménez Cañete  3.579.694      Docente 

- Sandra Dionicia Fines Diana  2.161.840      Docente 

- Cecilio Darío González Ríos     960.737      Padres de Familia 

- Fátima Alexander Martínez Alcaraz 4.556.183      Padres de Familia 

- Wilson Fabián Paredes Delvalle 7.754.578      Alumnos 

- Camila Ayala Samaniego  5.562.387      Alumnos 

 

 

 

 



2.6- ORGANIGRAMA DE LA INSTITUCIÓN 
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2.7- JUSTIFICACIÓN:  

Como el PEI constituye una herramienta fundamental para el desarrollo de las instituciones 

educativas, se ha elaborado el proyecto con el fin de mejorar la calidad del proceso de 

enseñanza aprendizaje y buscar mejores estrategias para obtener resultados óptimos y dar 

cumplimiento a los fines de la educación paraguaya. 

El mismo ayudará a fortalecer el proceso en la toma de decisiones de los actores de la 

educación consiguiendo una mejor organización, coordinación, planificación y una acertada 

ejecución de las actividades, atendiendo las debilidades, fortalezas y amenazas inherentes 

a la institución. Además, ayudará a buscar soluciones rápidas y positivas a los problemas 

de la institución. 

Todo lo expuesto se logrará con la activa participación de los protagonistas de la 

comunidad y una evaluación constante. 

3- MARCO REFERENCIAL 

3.1- VISIÓN 

Una Institución que pretende directivo y docentes emprendedores, capacitados y 

comprometidos a asumir los roles pertinentes a sus funciones, que formen alumnos 

autónomos, emprendedores, investigadores, activos, participativos, capaces de asumir 

responsabilidades, de aceptar debilidades, resolver situaciones problemáticas y de afrontar 

nuevos desafíos, con padres participativos, conscientes y que asuman sus roles en la 

formación de sus hijos. 

3.2- MISIÓN 

La institución se compromete a trabajar en equipo con actitud abierta, democrática y 

responsable, creando espacios de diálogo y participación equitativa, utilizando los recursos 

humanos, materiales, tecnológicos y financieros disponibles en la Institución. Una gestión 

educativa que genere una sociedad democrática, participativa y honesta, con voluntad de 

trabajo, capaz de cumplir sus obligaciones y defender sus derechos. 

 

 



3.3- CAPACIDAD INSTITUCIONAL 

*Vivencia valores democráticos a fin de contribuir al bienestar de la Comunidad Educativa. 

3.4- OBJETIVO GENERAL DEL PEI:  

*Elevar el rendimiento académico de los alumnos de la Institución en el área de Lengua y 

Literatura Castellana y Matemática. 

3.5- OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

*Lograr que el 70 % de los alumnos logren las calificaciones 3, 4 y 5 con respecto al nivel 

de rendimiento del año 2017, en cinco años en el área de Matemática. 

*Lograr que el 70 % de los alumnos logren las calificaciones 3, 4 y 5 con respecto al nivel 

de rendimiento del año 2017, en cinco años en el área de Lengua y Literatura Castellana. 

4- MARCO OPERATIVO 

4.1. PROYECTO CURRRICULAR INSTITUCIONAL (PCI) 

I. DATOS DE LA INSTITUCIÓN  

 

Nombre de la institución: Colegio Nacional Don Emilio Napout Código institucional: 24220 

Dirección: Primeros Colonos e/ Martin Stollmaier y Dr. Cecilio Báez  Localidad:Municipio 

Distrito: Fulgencio Yegros 

Teléfono: 0545-254227  Zona: C   Región: 1   Departamento: Caazapá 

Nombre del director: Lic. Derlis Alcides Julián Mereles. 

Nombre del Supervisor de Apoyo Técnico Pedagógico: Mg. Corina Noemí Benítez de Ortiz. 

Nombre del Supervisor de Control y Apoyo Administrativo: Lic. Hugo Fabián Benítez. 

 

      II- NOMBRE DEL PROYECTO 

 

 

III- DIAGNÓSTICO 

 

 

 

 

 

 

 

SUMANDO ACTITUD REFLEXIVA Y CRÍTICA 

El diagnóstico realizado en la institución específicamente en la dimensión pedagógica nos presenta que 

nuestros alumnos del tercer ciclo de la EEB y del Nivel Medio no tienen desarrolladas plenamente las 

capacidades en las cuatro macro habilidades lingüísticas ( hablar, escuchar, escribir y leer), para la 

resolución de problemas, debido a algunas causas como: 

*Los docentes no utilizan técnicas de trabajo intelectual para la enseñanza, lo que genera poca motivación 

de los alumnos para mejorar su rendimiento académico. 

*Los textos presentados en materiales enviados por el MEC para la EEB no están contextualizados a 

nuestra realidad, según docentes del área. 

*Poco interés de los padres en acompañar la trayectoria escolar de sus hijos. 



 

IV. CARACTERIZACIÓN DE LA POBLACIÓN ESCOLAR 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

V- OBJETIVO GENERAL 

 

 

 

 

 

VI- META GENERAL 

 

 

 

 

 

VII- OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VIII- METAS ESPECÍFICAS  

 

 

 

 

 

El nivel socioeconómico de la Comunidad es de media y baja. Las principales actividades económicas son 

la agricultura, ganadería, la industria y el comercio. En la institución se realizan actividades curriculares y 

extracurriculares tales como: participación en competencia deportiva, de conocimiento, ferias 

pedagógicas, olimpiada gimnástica y cultural, representación en desfiles y actos patrióticos. 

La población estudiantil utiliza ambos idiomas oficiales para comunicarse, siendo la lengua materna el 

castellano, cabe mencionar la buena predisposición de los alumnos de cursos superiores para el 

aprendizaje del inglés. La mayoría provienen de la zona urbana del distrito. Los mismos manifiestan 

actitudes positivas como el buen comportamiento, el respeto hacia los docentes, son creativos, 

emprendedores y dinámicos. 

El plantel directivo y docente de la institución asume el compromiso de trabajar de manera colaborativa y 

responsable para desarrollar propuestas pedagógicas innovadoras. 

 

 

 

 

*Elevar el rendimiento académico de los alumnos de la Institución en el área de Lengua y Literatura 

Castellana y Matemática. 

 

*Lograr que el 70 % de los estudiantes se promuevan con calificaciones 3, 4 y 5  con respecto al nivel de 

rendimiento de  Lengua y Literatura Castellana y Matemática en el Tercer Ciclo de la EEB y en el Nivel 

Medio, durante los próximos cinco años. 

 

*Capacitar a los docentes en la utilización de estrategias activas de enseñanza en el área de Matemática 

y Lengua y Literatura Castellana. 

*Involucrar a los padres en las actividades escolares a través de reuniones sistemáticas con los mismos. 

*Organizar actividades que involucren a los alumnos como: proyecto, concurso de lectura, olimpiadas de 

matemática, ferias pedagógicas, concurso de redacción entre otras. 

*Lograr la asistencia regular a la clase de apoyo pedagógico por parte de los alumnos con dificultades de 

aprendizaje. 

*Fomentar en los estudiantes el hábito de la lectura a través de un trabajo interdisciplinario. 

➢ Mejorar la producción escrita a través de la aplicación correcta de las reglas ortográficas. 

 

 
*Lograr que el 90 % de los docentes utilicen técnicas activas en el proceso de enseñanza y aprendizaje. 

*Conseguir que el 70 % de padres se interioricen en la formación de sus hijos. 

*Lograr que el 100% de los alumnos participen en concurso de lectura, olimpiadas de matemática, ferias 

pedagógicas, concurso de redacción entre otras. 

*Alcanzar que el 100% de los alumnos con dificultades de aprendizaje participen en la clase de apoyo 

pedagógico. 

➢ Procurar que la ejecución del PCI del primero al tercer año mejore el rendimiento académico en un 50%. 

En el cuarto y quinto año de ejecución del PCI mejore el rendimiento académico en un 70%. 

En el cuarto y quinto añ 

 



IX- DISEÑOS CURRICULARES ADECUADOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X- LINEAMIENTOS METODOLÓGICOS  

 

 

 

 

XI-  PLAN DE ESTUDIO ADECUADO  

 

 

 

Área Académica Carga Horaria Contenidos 

Lengua y Literatura 
Castellana 

Una hora 
semanal 

• Textos Instruccionales. 

• Textos Informativos, Noticias y Entrevistas. 

• Textos Literarios. 

• Presentación Oral. 

• Cuadro Sinóptico, Mapa Mental, Mapa conceptual, 
Resúmenes. 

• Tipos de Oraciones según la actitud del hablante. 

Matemática Una Hora 
Semanal 

• Fracción generatriz de números decimales periódicos 
puros y mixtos. 

• Amplificación y simplificación de fracciones. 

• Operaciones fundamentales con números enteros y 
racionales 

En el tercer ciclo todos los docentes en las diferentes áreas trabajarán procesos en las cuatro macro 

habilidades lingüísticas en el desarrollo curricular de sus respectivas áreas. 

*Analiza las características más resaltantes y las funciones de los textos orales. (comprensión oral) 

*Se expresa de manera coherente, claridad y orden. (expresión oral) 

*Procesa la información leída a través de la toma de apuntes, la elaboración de resúmenes y mapas 

conceptuales. (comprensión escrita) 

*Produce distintos tipos de enunciados según la intencionalidad comunicativa. (expresión escrita) 

En el área de matemáticas se trabajarán las siguientes capacidades: 

*Aplica algoritmos y propiedades operacionales con números enteros y racionales, en situaciones que lo 

requieran. 

*Resuelve situaciones problemáticas que involucren algoritmos y propiedades de las operaciones 

fundamentales con números enteros. 

*Formula y resuelve problemas referidos a situaciones de la vida real. 

Genera espacios donde se propicie la utilización de metodologías activas en el uso de las TIC y en 

técnicas de trabajo intelectual. 

Genera espacios de participación que propicie el acompañamiento de los padres en la trayectoria escolar 

de sus hijos. 

Gestiona la adquisición de materiales acordes a las capacidades planteadas por el MEC. 

 

Se potenciarán la utilización de metodologías activas en el uso de las TIC y en técnicas de trabajo 

intelectual, a través de Seminarios-Talleres. 

Organizar reuniones periódicas con padres de familia para analizar la situación académica de sus hijos. 

Intensificar las actividades que involucren a los alumnos como: proyecto, concurso de lectura, olimpiadas 

de matemática, ferias pedagógicas, concurso de redacción entre otras. 

Dinamizar las clases de apoyo pedagógico, a través de actividades lúdicas y de producción. 

Implementar el proyecto “Yo Leo” con los estudiantes. 

 

 

 

 



XII- LINEAMIENTOS DE EVALUACIÓN  

 

 

 

 

 

 

XIII- LINEAMIENTOS DE ACOMPAÑAMIENTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

XIV- PLAN DE EJECUCIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Director: informar a los padres de familia sobre la situación de los alumnos,  solicitando el acompañamiento 

a la trayectoria escolar de sus hijos.  

Solicitar a los docentes su proyecto de aula para la atención de los estudiantes con bajo rendimiento. 

*Docente: luego de las evaluaciones preparar proyecto de aula para la atención de alumnos con bajo 

rendimiento. Entrevista con padres de alumnos para comunicar las acciones emprendidas y resultados 

obtenidos; así como el acompañamiento académico. 

*Padres de familia: participar activamente en el proceso de aprendizaje de sus hijos. 

*Estudiantes: participar activamente en la ejecución del proyecto áulico y de su proceso de aprendizaje. 

Año 1: 

Curso de capacitación a docentes. 

Aplicación de estrategias de aprendizaje activas. 

Reunión de sensibilización con padres de familia. 

Elaboración y ejecución del Proyecto “Yo leo” 

Elaboración y ejecución del Proyecto “Construyendo con mis conocimientos” 

Ferias pedagógicas. 

Año 2, 3,4 y 5 

Curso de capacitación a docentes. 

Aplicación de estrategias de aprendizaje activas. 

Ejecución de proyectos 

Reunión de sensibilización con padres de familia. 

Ferias pedagógicas. 

Evaluación del PCI y proyectos de aula. 

 

 

 

 

 

Se verificará el avance del PCI a través de instrumentos preparados para medir el logro de las 

capacidades referidas al desarrollo de las cuatro macro habilidades lingüísticas para la resolución de 

problemas. 

A través de las evaluaciones de las actividades como: proyecto, rúbrica, lista de cotejo, concurso de 

lectura, festivales, ferias pedagógicas, concurso de redacción entre otras. 

A través de las evaluaciones de cierre de etapa correspondiente al año escolar. 

 

 

 

 

 

 



4.2. PROYECTO EDUCATIVO AMBIENTAL 

I. IDENTIFICACION 

Nombre del Proyecto: Mbo’ehao Potї.  

Institución:   Colegio Nacional “Don Emilio Napout”. 

Región Educativa:       1- Caazapá.               Zona Educativa:  Zona “C”. 

Dirección:   Primeros Colonos entre Martin Stollmaier y Dr. Cecilio Baez. 

Beneficiarios:              Institución Educativa.                        

 Año: 2018. 

II. FUNDAMENTACION 

La creación del proyecto “Mbo’ehao Potї” se basa en la necesidad de convivir en un ambiente saludable y la 

obligación de contribuir a su cuidado y conservación, conforme a lo establecido en la Constitución Nacional, 

Sección II, Artículo 7, y en el “Manual de Normas de Convivencia Institucional,” Capítulo III, Artículo 2°, 

Sección l, que declaran respectivamente, “Toda persona tiene derecho a habitar en un ambiente saludable y 

ecológicamente equilibrado” y “Cuidar que el edificio escolar y sus anexos se conserven limpios, por lo que 

deberán abstenerse de tirar basuras, tanto en los salones como en el patio.” 

Constituyen objetivos prioritarios de interés social la preservación, la conservación, la recomposición y el 

mejoramiento del ambiente, así como su conciliación con el desarrollo humano integral. 

Esto es tarea de todos los integrantes de la Institución Educativa, por lo que debemos asumir el compromiso 

de respetar y cuidar el entorno. El hábito de mantener el ambiente limpio y saludable es básico, continuo y 

permanente, contribuye a la formación integral de la persona, además la Educación Ambiental constituye uno 

de los componentes transversales de la Educación Paraguaya. 

Se evidencia en nuestra Institución Educativa la pérdida del hábito de la limpieza y es por ello que realizamos 

este proyecto. 

III. METAS 

*Concienciar a todos los miembros de la Institución sobre el cuidado ambiental. 

*Adoptar el hábito de mantener limpia la Institución. 

*Difundir acciones correctas acerca del cuidado del medio ambiente, volviéndolas permanentes. 

IV.OBJETIVO GENERAL 

*Adoptar técnicas de reducción, reciclaje y reutilización de residuos, de esta manera llegar a convivir en un 

ambiente más saludable y puro. 

 



V. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

*Concienciar a los miembros acerca de la problemática ambiental que afecta a la Institución. 

*Inculcar a los alumnos a ser los protagonistas del cambio. 

*Empoderarse de los hábitos de limpieza. 

VI.CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES 

Actividades Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre 

Diagnóstico de la 

problemática 

ambiental 

X      

Organización de la 

brigada de control 

X      

Recopilación de 

datos 

 X     

Elaboración del 

proyecto 

 X X    

Presentación del 

proyecto 

  X    

Elaboración de 

materiales de 

apoyo (carteles, 

afiches, etc.) 

  X    

Distribución de 

materiales de 

apoyo 

  X    

Realización de 

charlas de 

concienciación 

  X    

 Limpieza general 

de la Institución 

  X    

Conservación de la 

limpieza y el orden 

de la Institución 

  X X X X 

Elaboración de 

RSA y encuesta 

para evaluar el 

impacto del 

proyecto 

   X X X 



 

VII.RECURSOS 

Recursos Humanos: Director, Coordinadora Pedagógica, Docentes, Administrativos y Técnicos de la 

Institución. Centro de Estudiantes, alumnado y padres de familia. 

Recursos tecnológicos : computadora, impresora, teléfono y proyector 

Recursos materiales: cartulinas, papel sulfito, pinceles, fotocopias, bolígrafos, afiches, rastrillos, palas 

basureros, etc. 

4.3- PLAN PLURIANUAL 

Objetivos específicos 

por dimensión. 

Metas específicas. Actividades principales. Cronograma. 

1 2 3 4 5 
 

Dimensión Pedagógica-

Curricular:  

*Gerenciar la capacitación 

y asesoramiento a 

docentes sobre variadas 

estrategias innovadoras 

del PEA. 

 

 

*Sensibilizar a los 

alumnos/as sobre la 

importancia de su 

formación integral. 

 

*Concienciar a los padres 

de la importancia del 

seguimiento escolar de 

sus hijos/as. 

 

 

 

*Lograr que el 90 % de 

los docentes utilicen 

estrategias 

innovadoras en el  

PEA. 

 

*Lograr que el 90 % de 

los alumnos sea 

consciente de la 

importancia de su 

formación. 

*Lograr que el 90 % de 

los padres se 

interioricen en la 

formación de sus hijos. 

 

 

 

 

*Asistencia técnica de la 

Supervisión Pedagógica en la 

formación de los docentes en 

estrategias innovadoras en el 

PEA. 

 

*Sensibilización a los 

estudiantes por parte de la 

coordinadora pedagógica. 

 

 

*Implementación de 

proyectos áulicos en las 

diferentes disciplinas. 

*Control del uso de los 

materiales didácticos y 

equipamientos tecnológicos. 

*Ferias pedagógicas, en las 

diferentes áreas. 

*Participación competencias 

académicas en todos los 

niveles. 

*Charlas pedagógicas a los 

alumnos sobre diversos 

temas de interés. 

  

 

 

 X 

 

 

 

 

 

 X 

 

 

 

 

X     X     X      X      X 

 

 

 X 

 

 

X     X     X      X      X 

 

 X     X     X     X      X 

 

 

 X 

 

 



*Trabajar en el área del 

desarrollo personal, acerca 

de la importancia de la 

formación personal. 

*Insistir en la Orientación 

vocacional de los alumnos/as 

desde el área Orientación 

Vocacional de desarrollo 

personal, con la aplicación de 

test vocacional.  

*Taller y charlas para padres, 

en la concienciación de la 

importancia del 

acompañamiento en la 

formación integral de sus 

hijos. 

 

 X 

 

 

 

             X 

 

 

 

 

 

 X    X    X    X   X 

 

 

 

 

 

 

Dimensión  

Organizacional y 

Administrativa:  

*Organizar un sistema de 

control efectivo de los 

materiales bibliográficos y 

de las TIC. 

 

 

 

 

 

 

 

*Concienciar a la 

Comunidad Educativa a 

comprometerse con el 

PEI. 

 

*Gestionar un mecanismo 

de seguridad. 

 

 

 

*Lograr que la totalidad 

de los elementos 

bibliográficos y de las 

TIC sean registrados y 

sistematizados. 

 

 

 

 

 

 

*Lograr que el 90% de 

la comunidad 

educativa se 

comprometa con el 

PEI. 

*Lograr un mecanismo 

de seguridad 100% 

efectivo. 

 

 

 

*Gestión para la creación de 

un programa informático, que 

permita visualizar y controlar 

los materiales disponibles. 

 

*Utilizar y actualizar el 

programa informático de 

control de materiales. 

*Incentivar los trabajos de 

investigación bibliográficas.  

 

*Difundir la importancia y el 

mismo PEI dentro de la 

comunidad educativa. 

 

 

*Licitar un servicio de 

cámaras para la institución 

educativa. 

 

 

 

       X   

 

 

 

 

 X 

 

 

X   X   X   X   X 

 

  

X 

 

 

 

 

 X 

 

 

 



Dimensión Comunitaria:  

 

*Fortalecer la participación 

activa de la comunidad. 

 

 

 

 

*Elaborar un registro 

estadístico sobre el 

ingreso de egresados y 

sobre los trabajos que 

desempeñan. 

 

 

 

 

 

*Implementar la cantina 

saludable en la institución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Promover el voluntariado 

social en la comunidad. 

 

 

*Lograr que el 70% de 

los exalumnos y 

padres se   

comprometan con la 

institución.  

 

*Lograr un registro 

estadístico 100% 

eficiente sobre el 

ingreso a la educación 

superior y el empleo 

que desempeñan los 

egresados de la 

institución a partir del 

año 2000. 

 

*Lograr que el 90% de 

los alimentos de la 

cantina sean nutritivos 

y saludables 

 

 

 

 

 

 

 

 

*Lograr que el 60% de 

los alumnos sean 

partícipes de algún 

voluntariado social. 

 

 

*Crear una página web y de 

red social de la institución a 

fin de promover las 

actividades desarrolladas. 

 

 

*Motivar a la creación de una 

Asociación de Exalumnos a 

fin de involucrarlos en la 

institución. 

*Realizar un registro 

estadístico sobre el ingreso a 

educación superior y empleo 

que poseen los ex alumnos. 

 

 

*Realizar talleres sobre la 

importancia de una 

alimentación equilibrada con 

todos los miembros de la 

comunidad educativa. 

*Solicitar a la señora 

encargada de la cantina que 

dote a la misma de alimentos 

saludables. 

 

 

 

*Motivar a los jóvenes a 

participar en actividades de 

voluntariado. 

 

  

 

             X  

 

 

 

 

 

     X  

 

 

 

 X   X    X    X    X 

 

 

 

 

 

     X     X     X    X 

 

 

 

 

     X    X     X     X 

 

 

 

 

 

 

    X     X     X     X  

 

 

 

 

 

 

 



4.4- PLAN OPERATIVO ANUAL 
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Gerenciar la 
capacitación  y 
asesoramiento  
a docentes 
sobre variadas 
estrategias 
innovadoras 
del PEA 

 
1- Gestión 
de cursos 
de 
capacitación 
a docentes 
de tercer 
ciclo y 
media. 

 
1.1 Solicitar a la 
supervisión 
pedagógica 
profesionales 
especializados para 
realizar cursos 
sobre innovación 
pedagógica. 
1.2.Planificar las 
capacitaciones. 
1.3.Desarrollar las 
capacitaciones 
pedagógicas en los 
círculos de 
aprendizaje. 
1.4- Evaluar el 
resultado de la 
capacitación. 

 
Solicitud: 24 
– 28 de Julio. 
 
 
 
 
 
 
Planificación: 
1-4 de 
agosto. 
 
Realización: 
29 de 
agosto. 
Evaluación: 
Noviembre 

 
I 
F 
D 

 
1.1.Director 
 
 
 
 
 
 
 
1.2 EGIE. 
1.3 EGIE, 
Supervisión 
pedagógica 
Coord.peda
gógica 
1.4 EGIE 

Indicadores. Medios de 
evaluación 

Remisión de 
solicitud de 
asistencia 
técnica. 

Nota 
remitida. 

Capacitaciones 
desarrolla 
das 

Planilla de 
asistencia 
Hoja de 
evaluación 

Aplicación de 
técnicas 
innovadoras. 

Registro 
fotográfico y 
portafolio de 
evidencias 

Sensibilizar a 
los/as 
alumnos/as 
sobre la 
importancia de 
su formación 
integral. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sensibilizar a 
los Padres de 
Familia sobre 
la importancia 
del 
acompañamie
nto a la 
trayectoria 
escolar de sus 
hijos para 
lograr el éxito. 
 
 
 

2.Concien 
ciación a los 
alumnos/as 
sobre la 
importancia 
de su 
formación 
académica. 
 
 
 
 
 
 
 
3- Realizar 
reuniones 
de padres 
periódica 
para 
sensibilizar 
sobre la 
importancia 
del 
acompaña 
miento en la 
trayectoria 
escolar de 
sus hijos/as. 

2.1 Los profesores 
de desarrollo 
personal y social se 
encargan de 
concienciar a los 
alumnos/as sobre la 
importancia de su 
formación 
académica desde 
su área.  
2.2. Entrevista a 
alumnos y padres 
con bajo 
rendimiento 
académico. 
3.1- El Director, la 
Coord. pedagógica 
y los Profesores de 
Desarrollo Personal 
se encargarán de 
convocar a 
reuniones de 
padres en forma 
periódica a fin de 
lograr la 
sensibilización y 
acompañamiento. 
 
 

De julio a 
noviembre 
 
 
 
 
 
 
 
 
De marzo a 
octubre. 
 
 
 
Agosto y 
setiembre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
D
i
r
e
c
t
o
r 
y
 
d
o
c
e
n
t
e
s
  
F
a
m
i
l
i
a 
 

Coord. 
pedagógica 
y 
profesores 
de 
desarrollo 
personal y 
social. 
 
Profesores 
de 
desarrollo 
personal y 
social. 
 
Director, 
Coord.peda
gógica y 
profesores 
de 
desarrollo 
personal y 
social. 
 
 
 
 
 
 

El 
comportamiento 
integral del 
alumno/as en el 
PEA 
 
 
  

Observación 
del docente. 
RSA 

Aplicación de 
entrevistas a 
alumnos/as y 
padres. 
 
 
 
Libro de Actas 
de reuniones de 
padres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Registro 
anecdótico 
del docente. 
(cuadernillo 
de apuntes) 
 
 
Portafolio de 
evidencias 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Elaborar e 
implementar el 
PCI para como 
herramienta 
para combatir 
el bajo 
rendimiento en 
Lengua 
Castellana y 
Matemática. 

 
4.Reuniones 
periódicas 
con el EGIE 
de la 
Institución y 
docentes 
afectados 
para 
elaborar el 
PCI. 
 

 
4.1- Reunión con  el 
Equipo de Gestión 
Institucional y los 
docentes de 
matemática y 
castellano. 
4.2- Elaborar el 
Proyecto Curricular 
Institucional. 

 
Octubre. 
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s
 
d
e
 
c
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y
 
m
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c
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. 
 

 
Director, 
Equipo de 
Gestión 
Institucional 
y docentes 
de 
castellano y 
matemática
. 
 
 
 
 
 
 
 

 
Indicadores de 
proceso y 
producto 

 
PCI 
Proyecto de 
aula 
Rúbrica 
Lista de 
cotejo 
 

 

 

 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A   N   E   X   O 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Análisis FODA 

DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA. 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES. 

La asignación de rubros y funciones 
que se realizan teniendo en cuenta la 
competencia, los intereses y 
capacidades de los miembros de la 
comunidad educativa. 

Buena predisposición de las 
autoridades, de Yegreños residentes en 
Asunción y Central 

El funcionamiento del Equipo de 
Gestión de Instituciones Educativas. 

Apoyo financiero de la Gobernación y 
Municipalidad en los emprendimientos 
de la Institución. 

Vigencia y funcionamiento del Perfil 
Institucional en redes sociales para la 
difusión de noticias y eventos. 

Buena predisposición de las 
instituciones en las actividades 
propuestas por la institución (La Policía 
Nacional, el Centro de Salud, CCCFY y 
el Conservatorio de Música Sonidos del 
Rio Pirapó). 

Difusión y aplicación del manual de 
convivencia institucional. 

Difusión de  la información institucional 
a través de medios de comunicación 
locales. (Página de Fulgencio Yegros, 
Radio Aguai Poty) 

Funcionamiento de ACEs, Consejo de 
Curso y Centro de Estudiantes. 
 

Donaciones de exalumnos y ONG a la 
institución. 
 

Infraestructura acorde a las exigencias. Convocatorias a competencias en las 
áreas de matemática y E. Física a nivel 
departamental y nacional. 

Manejo transparente de recursos 
financieros. 

 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

Falta de un sistema de control en la 
utilización de los equipos audiovisuales 
y materiales didácticos de la institución. 

La pobreza familiar. 

Falta de compromiso responsable en 
las tareas asignadas. 

Falta de empleo de los padres, en 
consecuencia trabajo juvenil. 

Falta de sentido de pertenencia.  

Incumplimiento del Manual de 
Funciones de parte de algunos 
funcionarios y desconocimiento de las 
Normas de Convivencia de la 
Institución. 

 

Falta de seguridad en la institución.   

Falta de una cantina con alimentos 
saludables. 

 

 



DIMENSIÓN PEDAGÓGICA Y CURRICULAR. 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

EL PEA apunta al desarrollo de las 
capacidades de cada nivel. 

Becas de formación profesional a 
docentes. 

La mayoría de los docentes utiliza 
técnicas activas de aprendizaje. 

Talleres al alumnado sobre temas de 
interés por parte de miembros de la 
comunidad (Centro de Salud, Policía 
Nacional, voluntarios del cuerpo de paz) 

Se cuenta con materiales didácticos y 
tecnológicos en la institución. 

Oportunidades de participar de 
concursos a nivel departamental y 
nacional, en diferentes modalidades. 

Capacitación periódica con técnicos del 
IFD-Yuty. 

Participación en campamentos de  
liderazgo. 

Utilización de las TICs en el desarrollo 
de las capacidades. 

Participación en actividades de 
voluntariado social. 

Competencias que apuntan a la 
formación integral del alumnado 
(artístico, deportivo y de conocimiento) 

Oportunidad de participar en actividades 
de la comunidad. 

Visitas guiadas a lugares de interés 
cultural, histórico y turístico. 

Apoyo de Centro yegreño residentes en 
ciudades de referencia cultural. 

Ferias pedagógicas.  Apoyo de autoridades departamentales y 
distritales, casas comerciales, etc 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

Ausencias justificadas de docentes, sin 
reemplazante. 

Inclemencias del tiempo y mal camino 
que impide la llegada a la institución. 

Falta de capacitación al coordinador 
pedagógico. 

Mal uso del tiempo de ocio por parte de 
los alumno/as. 

Falta de interés de parte de alumnos y/o 
docentes. 

Falta de oportunidades variadas en la 
comunidad. 

Falta de asesoramiento del MEC  para 
la  interiorización del proyecto del tercer 
curso por parte de docentes. 

Deserción por comodidad y facilidad 
que dan otras instituciones y niveles a 
los/as alumnos/as. 

Falta de equipo técnico pedagógico y un 
docente de informática. 

Actividades deportivas de la Liga 
Yegreña que se desarrollan en el mismo 
horario de la institución. 

Poco acompañamiento de los Padres 
en la trayectoria escolar de sus hijos. 

Bajo nivel económico de las familias. 

Bajo rendimiento escolar en las áreas 
de Matemática y Lengua Castellana. 

Trabajo juvenil. 

Problemas de Acoso Escolar (Bulling). Falta de hábitos y valores de la 
comunidad sobre la importancia de la 
educación.  

Deserción Escolar.  

  



DIMENSIÓN COMUNITARIA: 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

 ACEs reconocida por los entes Buena predisposición de las 
autoridades locales, departamentales y 
nacionales. 

Comunicación entre docentes y 
alumnos, docente y director, director y 
alumnos, ACEs y director. 

Apertura y predisposición de los demás  
miembros de la comunidad para con la 
institución.  

Buenas relaciones con las autoridades. Apoyo del Centro Yegreño Residente 
en Asunción y Central,  Encarnación.  

 Medios de comunicación que difunden 
las actividades de la institución. 

 

DEBILIDADES AMENAZAS 

Falta de una Asociación de ex 
Estudiantes 

Discriminación. 

No se cuenta con registro estadístico 
sobre la ubicación laboral de los 
egresados y el tipo de trabajo que 
realizan. 

Problemas sociales (alcoholismo, 
drogadicción, acoso, violencia 
intrafamiliar) 

No se cuenta con un registro 
estadístico de egresados que han 
ingresado a la educación superior. 

Accidentes viales. 

Falta de cantina saludable y del 
voluntariado en la comunidad. 

 

Problemas de baja autoestima y falta 
de diálogo en las familias. 

 

 

Indicadores del Registro de Secuencia Aprendizaje (RSA) para logro de capacidad 

institucional:  

*Respeta al compañero/a y demás miembros de la comunidad educativa 

*Espera en clase al profesor 

*Respeta al profesor/a 

*Realiza tareas- trabajos asignados 

*Utiliza el celular solo con fines pedagógicos 

*Respeta las normas de convivencia 

*Colabora para mantener la limpieza de la institución 



*Trae útiles básicos necesarios para el desarrollo de clases 

*Demuestra una actitud democrática y participativa 

*Cuida las pertenencias del compañero y/o institución 

 

 

 

 


